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Voor u ligt het jaarverslag 201 7 van scoutinggroep Leif Erikson. Een jaar waarin
onze groep Vol is en er lange wachtlijsten bestaan met kinderen die graag lid

willen worden. B ij de start van het nieuwe scoutingseizoen na de zomervakantie
Zijn nieuwe kinderen toegelaten, echter de hoeveelheid aanmeldingen overtrof

het aantal kinderen dat geplaatst kon worden . Met als gevolg dat de

wachtlijsten langer werden.

1. Voorwoord

Ons jaarverslag is opgebouwd uit bijdragen van verschillende vrijwi lligers. Naast
bijdragen uit het bestuur treft u ook de verslagen van de verschillende
speltakken aan, geschreven door de teamleiders / leiding van de speltakken.

Het jaarverslag geeft een inzicht in de jaarlijks terugkerende activiteiten en in
de bijzo nderheden van het afgelopen jaar. Zoals andere jaren besteden wij ook

aandacht aan het specifieke doel van de scoutingactiviteiten.

De teamleiders / leiding van de speltakken doen verslag van de activiteiten en
bijzonderheden van hun eigen groep. Zij do en dat alle vier in een eigen stijl.

Het bestuur doet verslag van de activiteiten van het bestuur, zaken die de

groep in zijn geheel betreffen, de samenstelling van de groep en het financ ieel
overzicht van het jaar 2017 . Net als de afgelopen jaren was ook in 2017 de
begroting niet sluitend. Met hulp van verschillende fondsen en extra acties en
werkzaamheden van de groep, is het gelukt om de rekening af te sluiten met

een beperkt verlies v an U 3.di8hiervoor het  financiéle versla g, hoofdstuk 8
Het jaarverslag is opgeluisterd met fotods

Marijke Kleijweg
Voorzitter
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2. Het spel van scouting & Leif Erikson T bestuursverslag

Aan de orde komen:
91 het doel van scouting Leif Erikson en het aanbod in Voorsc hoten
1 de vrijwilligers
9 de doelgroep
1 de materiéle voorwaarden voor het spel van de scoutinggroep Leif
Erikson in Voorschoten.

2.1 Het doel van scouting Leif Erikso n en het aanbod in Voorschoten
Het doel van scouting Nederland wordt door Leif Erikson gedragen en

uitgewerkt in het activiteitenaanbod. Persoonlijke ontwikkeling van de kinderen

en jongeren staat centraal. Het gaat dan om de sociaal -emotionele
ontwikkeling, praktische en sociale vaardi gheden ontwikkelen, maatschappelijke
betrokkenheid en maatschappelijke verantwoordelijkheid leren dragen. Dit

gebeurt door het bieden van een plezierige beleving van de vrije tijd, in
groepsverband.

Leif Erikson selecteert niet aan de poort, iedereen is welkom zolang er plaats is.
Wel streven wij een (ongeveer) gelijke verdeling tussen jongens en meisjes na,
waardoor het kan gebeuren dat jongens langer op de wachtlijst staan dan

meisjes.

Scouting groep Leif Erikson biedt in 2017 aan ca. 130 kinderen en jongeren een
plezierige en actieve vrije tijd besteding en levert een bijdrage aan de vorming

van de persoonlijkheid van deze jeugd. De groep kan dit doen dankzij: de vele

vrijwilligers als (bege)leiding, bestuur, werkgroepen, oudercommissie en

gebouwbehe erder; een accommodatie aan het water; materiaal om te varen, te

kamperen en spel te spelen. En niet in de laatste plaats dankzij sponsors en een
gemeentelijke subsidie.

2.2 Vrijwilligers i leiding, bestuursleden, oudercommissie en vele
anderen
Leif Eri kson wordt gedragen door een actieve groep van op dit moment 18

jonge vrijwilligers. Zij zijn de leiding en begeleiding van de verschillende
speltakken of bestuur van de Stam . Tevens vormen zij de groepsraad van Leif
Erikson, samen met het bestuur en de ou dercommissie.

In 2017 zijn de leidingteams voldoende bemand . Na de zomer hebben er, zoals
meestal het geval is, enkele wisselingen in de teams plaatsgevonden.

Jaarlijks wordt getracht om jongeren die de speltakken hebben doorlopen te
verleiden een aantal  jaren leiding te worden. Dit lukt goed, als een

Jaarverslag Leif Erikson 2017



4 @
vanzelfsprekende doorgroeimogelijkheid. Voor de (nieuwe) leiding zijn er
cursussen en leermogelijkheden om zich te bekwamen in hun nieuwe rol.

De leiding wordt ondersteund door het bestuur dat de meer spe ltak -
overstijgende activiteiten voor haar rekening neemt; de begeleiding van de
leiding, het groepssecretariaat, de financién en een deel van de externe
contacten.

In 2017 zijn we gestart met een project om meer meisjes vast te houden bij de
Wilde Vaart en als leiding. Ook star  ten we met onderzoeken of we de groep
kunnen uitbreiden en wat daar dan voor nodig is.

In 2017 heeft geen wijziging in de samenstelling van het bestuur plaats

gevonden. Aan het einde van 2017 is de fondsenwerver (bestuursfunctie)

gestopt in het groepsbestuur, nadat hij het
was gegaan. In 2018 is een nieuw bestuurslid voor het groepsbestuur door de

groepsraad gekozen om deze vrijgevallen functie in te vullen. Leif Erikson heeft

ook een oudercomm issie. De oudercommissie bestaat uit drie personen, zo
mogelijk uit elke speltak één ouder van een lid. De oudercommissie
vertegenwoordigt de ouders van de deelnemende kinderen en jongeren.

Ook actief als vrijwilliger voor Leif Erikson zijn . een activit eitenbegeleider, een
beheerder van het gebouw, een groencommissie, en een facilitair bevoorrader.
Regelmatig word en klusdagen georganiseerd, waar ouders, stamleden leiding

en soms ook ouder svanoud -leiding komen helpen. Het gaat dan om onderhoud
en (grote ) schoonmaak van het gebouw en/ of terrein.

2.3 De doelgroep: jongeren van 7 t/m 25 jaar
Scouting biedt voor alle kinderen en jongeren van 7 t/m 25 jaar de mogelijkheid

om zich te ontwikkelen met behulp van scouting activiteiten. De ontwikkeling

van het kind en de jongere staat voorop, de activiteiten zijn een mid del

daartoe. Puntvan  zorg is de groeiende wachtlijst van kinderen die graag lid

willen worden van Leif Erikson. Kinderen vooral in de leeftijd van de Esta groep :
maar ook van de TroepenV endel -leeftiid staan langdurig op de wachtlijst, die

wel 70 kinderen betreft . Meer dan 50 kinderen zijn qua leeftijd direct

plaatsbaar. H et ontbreekt ons op dit moment aan ruimte, materialen (boten)en
capaciteit (leiding) meer kinderen toe te laten.

Est ads

De Estab6s zijn onze jongste deel nemers. Deze
meisjes in de leeftijdscategorie van 7 t/m 11 jaar. De groep telt 34 kinderen.

Vanwege een evenwichtige groepssamenstelling biedt de Esta -groep ruimte

voor evenveel jongens als meisjes

Jaarverslag Leif Erikson 2017



5 @
Troep en Vendel

Bij de speltak Troep en Vendel (zeeverkenners, jongens en meisjes van 11 t/m

l6jaar) komen er zowel vanuit de Est abDegraptslt van
in 2017 64 leden. Er zijn 10  Lelievletten in gebruik  , 5 door meisjesen5  door
jongens . Dit zijn alle  Lelievletten die wij bezitten. Er is ook een wachtlijst voor

Troep en Vendel.

Wilde Vaart

Bij de speltak Wilde Vaart (16 t/m 18 jaar) bestaat (mede door de aard van de

activiteiten) geen wachtlijst. De jongeren hebben geen le iding meer, maar

6sl echtsdé begeleiding. Zi]j hebben een eigen

verantwoordelijkheden onderling. Hun activiteiten kennen vele verassingen,
omdat zij zomaar kunnen besluiten om het volgende weekeinde op kamp te
gaan of ineens op  een zaterdagavond een onverwachte activiteit plannen.
De groep telt 20 leden in 2017 .

Stam
De Stam bestaat uit de leiding en alle mensen die lid blijven nadat zij de
speltakken hebben doorlopen. In 2017 gaat het om ongeveer 60 leden. De

afgelopen jaren is het activiteitenprogramma van de Stam toegenomen.

Stamleden (anders dan de leiding) zijn in toenemende mate betrokken bij de
speltakken. Stamleden melden zich aan voor de reservelijst en verlenen waar

nodig ondersteuning aan de speltakken. Stamleden zi jn ook actief op klusdagen
en an dere incidentele activiteiten.

2.4 Voorwaarden

Omgeving

In 2017 hebben wij 2 x een koffie  -overleg met de buren georganiseerd . Dit
contact verloopt  plezierig en het lukt ook steeds beter om naar ieders
tevredenheid ook enige souplesse richting elkaar te betonen. Geluid blijft een

gevoelig punt. Onze groep produceert, mede gezien haar omvang, best veel

geluid. Wij houden de buren op de hoogte van onze activitei ten, met name als
die in de avond plaatsvinden.

Ook in 20 17 hielden we onze traditionele nieuwjaarshijeenkomst waar we
ouders, vertegenwoordigers van organisaties, huurders, buren, raadsleden en
collegeleden konden verwelkomen. De internetsite www.leiferikson.nl wordt
gebruikt als communicatiemiddel.

Onzeaccom modati e, het clubhuis AThjodhil do
Scoutinggroep Leif Erikson biedt kinderen en jongeren een plezierige en zinvolle
besteding van de vrije tijd, dankzij en onder voorwaarde van een accommodatie

aan het water, materiaal om te varen, te kamperen en spel te s pelen. Mede
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gezien de lange wachtlijst , in relatie totde 0 mvang van het gebouw en onze
materialen , hebben wij wel het gevoel dat we wat bekneld raken. Dit gevoel
wordt versterkt door de toegenomen bouw in onze directe omgeving.

Onze accommodatie is op de zaterdag erg vol, maar los daarvan geschikt voor
de activiteiten. H et speelterreinen  de ligging aan het water zijn ook naar onze
wensen, maar de mogelijkheden voor gebruik worden beperkt doordat de

bewoners in de zeer directe omgeving geluidsoverlast erv  aren. Ook het beheer
van d e accommodatie, het terrein, de steiger en onze omgeving vragen een

continue aan dacht.

Onze boten moeten vanaf de ligplaats door de Rouwkoopvaart naar de Vliet,
tussen april en oktober is dat bijna elk weekeinde. In wisselende mate hebben
we lastvan de (on) diepte van de Rouwkoopvaart. Regelmatig loopt de

A

sl eepboot O6Asathord vast (niletsenpsgchadgaacde. 1.

schroef . Omdat de gemeente de Rouwkoopvaart ziet als afwatering en niet als
vaarweg, is de officiéle diepte 1 meter. Daarbij is het voor onze Asathor niet
mogelijk om in het midden (diepste punt) te varen aangezien er aan één kant

van de vaart boten van aanwonenden liggen. Zie h ier het probleem waar  zowel
gemeente als Hoogheemraadschap zich niet verantwoor delijk voor voelen en
dat ontstaan is na de bouw van de wijk Starrenburg 2.

Eisen inzake milieu, veiligheid en arbo

Doorlopend besteden wij aandacht aan de steeds verder toenemende wettelijke
eisen en verplichte controles die wij moeten uitvoeren om het clubhuis en loods
te mogen gebruiken. Controles van milieuvoorschriften, waarin tot in detail is

vastgelegd wat wel en niet mag, denk aan het bewaren van verf en gasflessen

Een gebruiksvergunning, zodat zeker is dat het clubhuis brandveilig is en er

voldoende viluchtwegen zijn. Keuringen van brandblussers, noodverlichting,

brandmeldinstallatie, cv  -installatie, elektrische installatie en | egionellapreventie
zodat het leidingw  ater altijd veilig is. De jaarlijkse keuring van de

takelconstructie in de loods en de marifoonvergunning voor de sleepboot . Wijj
verwachten de komende jaren jaarlijks ruim 3.000 euro uit te geven voor

keuringen, inspecties, certificaten en verplichte rappo rtages. Dit naast de

uitvoering skosten van de toegenomen eisen.

Financieel meerjaren vooruitzicht

De financiéle situatie van de Scoutinggroep Leif Erikson staat onder druk. De
jaarrekening 2017  is dankzij hulp van fondsen  -organisaties met een  gering
verlies afgesloten.  Ook heeft de groep door werkzaamheden in het dorp extra
inkomsten binnen gehaald. Maar ook voor 2018 is de begroting niet sluitend.

De groep beschikt over veel materiéle vaste activa, waaronder een clubhuis,

een botenloods, een meer dan 100 meter lange steiger met helling, 12 zeil - en
2 motorboten, 5 roeibootjes, 2 houten zeilbootjes en veel kampeer - en

spelmateriaal. Ondanks de grote inzet van onze vrijwilligers lukt het Leif Erikson
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steeds moeilijker om het nodige jaarlijkse onderhoud e n vervangingen van de
verouderde materialen te financieren. Noodzakelijke investeringen in het

clubhuis waren mogelijk door de huurinkomsten die voor dit doel gereserveerd
werden.

De gemeentelijke subsidie loopt systematisch verder terug. Wij doen ons b est
om geld binnen te krijgen via fondsen , sponsoring en verhuur. Zo zijn we zeer
verheugd dat door Stichting Katapult voor 2018 een bijdrage is toegezegd voor

de kosten van een nieuwe (casco) vlet, en dat de Rabobank een bijdrage heeft
toegezegd voor de broodnodige revisie van de motor van de sleepboot.

Vanwege teveel klachten over overlast door de directe buren verhuren wij
slechts incidenteel voor een  malig gebruik. Wij verhuren liever structureel, aan
organisaties die zich ook verantwoordelijk voelen tegenover onze buren.
Bovendien is dit beter hanteerbaar voor onze vrijwilligers die al heel veel tijd
inzetten voor de groep.

In 2017 mochten wij door zeer strenge (brand -)veiligheidseisen van de
gemeente geen andere (scouting)groepen in ons clubhuis laten overnachten.
Hierdoor is het niet mogelijk om ons clubhuis aan andere scoutinggroepen voor
een weekeind - of zomerkamp te verhuren met overnachtingen.

Wij verhuren in 2017 structureel ruimte aan de Voorschotense Modelspoor
Vereniging. Eind 2016 hebben wij op proef en in nauw overleg met de buren

verhuurdaan de 6 St al en Band?é. Dit padjtvanafgra@i®01ln i t wase
structureel wekelijks ruimte hebben gehuurd . De inkomsten uit tentenverhuur
waren in 201 7 iets hoger dan in 2016 . De opbrengst uit de verkoop van

scouting loten was uitzonderlijk goed.

In 2017 is besloten de reguliere contributie voor de derde keer op rij te
verhogen, metinga ng van 201 8. Onze uitgaven zijn natuurlijk bedoeld voor de
activiteiten van de kinderen en jongeren. Ten aanzien van de contributie en
kampinkomsten willen wij benadrukken dat Leif Erikson toegankelijk moet

blijven voor alle kinderen, ongeacht het inkomen van de ouders .In 2017 heeft
de Stichting Katapult weer bijgedragen aan de kampkosten. Daarnaast is er met

hulp van deze stichting een potje voor ouders die de kampkosten niet kunnen

dragen , datin 2017 nietis gebruikt. Jaarlijks wordt financieel verslag gedaan
aan de gemeente.

Marijke Kleijweg
Voorzitter
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Scoutinggroep Leif Erikson was in 201 7 actief met de speltakken Esta's, Troep

en Vendel, Wilde Vaart en Stam. Per speltak volgen hierna enkele gegevens

over de samenstelling, de leiding en het aantal leden per speltak eind 201 7 en
tenslotte de samenstelling van het bestuur en de oudercommissie

3. Feiten en achtergronden

Esta's

Leeftijdsgroep 7 - 11 jaar, gemengd

Aantal leden: 34

Teamleider: Vincent Waasdorp

Overige leiding:  Jonah Hols, Mirte Bakker , Timon Bakker , Sophie van de Lint , en
tot de zomer Britt Happel. V anaf de zomer: Marloes Bos

Troep en vendel

Leeftijdsgroep 11 - 16 jaar, gemengd

Aantal leden: 65

Lelievletten in de vaart: 10

Teamleider: Jelle Luiten

Overige leiding (baksbegeleiders): Bas Segaar, Daphne Morién, Hidde Boom, en
tot de zomer:  Paula Hertogh, Janco Bakker en Anouk Vis , van af de zome r:
Margot Zuiddam , Jesse Hoogenboom en Pim de Bruin

Thorwald Wilde Vaart

Leeftijdsgroep 16 -18 jaar, gemengd

Aantal leden: 20

Schouwen in de vaart: 2

Teamleider: Tim Planting (tot de zomer), Niels Lander (na de zomer)
Overige begeleiding:  Tot de zomer: Bob Segaar en Niels Lander, na de zomer:
Mees van de Lint en Martijn Bogerd

Erik de Roode Stam

Leeftijdsgroep vanaf 18 jaar, gemengd

Aantal leden: ca. 60

Naast de leden die incidenteel deelnemen aan de activiteiten bestaat de Stam

uit actiev e leden die bijna allen actief als leiding bij een van de andere

speltakken zijn (geweest). Deze speltak kiest uit hun midden een eigen

bestuur , d it jaar bestaande uit ~ Bart van der Kwaak, = Robbert Morién en Roy
Remmerswaal.
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Samenstelling Bestuur

Het best uur bestaat uit 5 leden en kende in 201 7 de volgende samenstelling:
Voorzitter: Marijke Kleijweg

Secretaris: Geert Draijer

Penningmeester: Harry Knoors

Groepsbegeleider: Menno Taal

Fondsenwerver: Wouter van Duivendijk

Het bestuur . Vinr: Menno Taal, Marita Keurentjes (per 2018 opvolger van
Wouter van Duivendijk), Harry Knoors, Marijke Kleijweg en Geert Draijer.

Het bestuur heeftin 201 7 10 bestuursvergaderingen gehouden. Vanaf
september is het gelukt om Pierre Luiten te vinden als gebouwbeheerder, een
functie die sinds begin 2017 vacant was.

In 201 7 heeft het bestuur 5 groepsraadsvergaderingen voorbereid en tevens
deelgenomen aan deze vergaderingen. Het bestuur beheerde de financién en
voerde de (leden -)administratie. Met de spelt akken werd afgestemd in het
periodiek gehouden teamleidersoverleg. Voorts onderhield het bestuur contact
met de diverse gemeentelijke instanties en gaf "acte de presence" indien dit

nodig was voor de groep naar "buiten”. Tenslotte onderhield het bestuur
contacten met de andere scoutinggroepen in Voorschoten en participeerde in de
Stichting Scouting Voorschoten.

Aan het bestuur gelieerde functies

Complexbeheerder: Pierre Luiten (vanaf september)
Activiteitenbegeleider: Nanette Wagtendonk
Facilitair bevoorrader: Maartje Velema
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Oudercommissie
De oudercommissie vertegenwoordigt de belangen van de ouders van de

jeugdleden binnen de groep . De leden van de oudercommissie Zijn lid van de
groepsraad. De oudercommissie  zorgt voor Kkoffie en thee bij  groeps activiteiten
met ouders en voor de grote schoonmaak 2x per jaar. Daarnaast was er met
enige regelmaat iemand van de commissie aanwezig bij aanvang of einde van

de wekelijkse opkomsten. De oudercommissie bestaat uit de volgende leden:
Tanjo Pathui s, Hans He erschap en Marcel van Laa r.

Geert Draijer
Secretaris
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4, Jaarversl|l ag20lEst abs

2017 was een spannend, vernieuwend en vooral een heel leuk jaar met 34
enthousiaste kinderen en 6 leiding. Het team bestond in de eerste helft van
2017 uit Vincent, Jonah , Britt, Mirte, Sophie en Timon en in de tweede helft
bestond het team uit Vincent, Jonah, Mirte, Sophie, Timon en Marloes. Zoals
hiervoor te lezen is, is een scouting seizoen anders dan een kalenderjaar.
Omdat een scouting seizoen van september tot septem ber loopt, en dit
jaarverslag over het kalenderjaar 2017, lopen we in dit verslag per maand de
uitschieters langs.

Het Winterkamp in Januari.
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Januari

Nadat de vakantie en alle kerstfestiviteiten
afgelopen zijn beginnen de normale
scoutingactiviteiten weer. Zo is in Januari een
vossenjacht door de Wilde vaart leden
georganiseerd, de Wilde Vaart heeft een thema
bedacht en zich hiernaar verkleed. Een mooi
gezicht om verklede Wilde Vaart leden in het
dorp weg te zien rennen voor 30 kleine
kinderen. De kinderen moeten deze thema
figuren namelijk zoeken en tikken om het spel
te winnen!

Eind januari is ook altijd het groepszwemmen,

hier duikt de gehele Leif E  rikson het nieuwe
jaar in. Dit bi]j zwembad
Troep en Vendel, Wilde Vaart en Stam zijn er
allemaal bij. Tot slot zijn er in januari veel

spelletjes gedaan gericht op het elkaar leren

kennen binnen de groep zoals kranten -
meppertje en een  namen web van wol maken!

Dit jaar was ook het winterkamp in januari. Op
vrijdag komen de kinderen aan op het clubhuis
dat in een luxehotel is veranderd. Ze worden
ontvangen door de directeur van het hotel die

uitlegt wat er allemaal aan de hand is. Op dat
moment wordt zijn casino beroofd..! Het

blijken 2 medewerkers in het hotel te zijn die

niet zo tevreden waren met de directeur. Nu is

het aan de kinderen om de boel op te lossen!

Na het oplossen van de raadsels bleek dat de
kinderen het nuemmrern adchettd
te goed kennen. Na de pyjama -party in het
casino van de directeur met chips en limo

moest het nummer dan ook nog minimaal 4

keer gezongen worden.

De volgende dag, toen alle problemen opgelost waren, gingen we naar het
Museon in Den haa g. De foto op de eerste pagina is genomen toen we daar net
aankwamen.
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Ook de leiding had het maar al te leuk in het Museon.

Februari & Maart

In februari en maart zijn veel reguliere opkomsten georganiseerd, dan wordt er
gedacht aan levend stratego , CITROEN CITROEN, het kastelen spel, het etalage
spel in het dorp en weerwolven. Omdat het vaak koud is rond deze tijd hebben

we ook verstoppertje in het donker gedaan en een knutselopkomst

georgani seerd. Hi eronder een speloetdenaar hjee:
in het clubgebouw.
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April.

In April stond de Duinenmars op de agenda,

altijd weer een leuke wandeling vol pret op het

strand. Hier | open de Estabs een tocht van
km door de duinen. Het is misschien wel 5 km,

maar die kinderen lopen e  r 25! Al zigzaggend

en rennend over elke heuvel die ze vinden.

Lekker uitwaaien en genieten van het

beginnend zomerweer!  Er zijn altijd kinderen die tegen het advies van de
|l eiding in toch met de voeten het water in
weer lekker warm in de auto met een mooie medaille!

In april was de Duinenmars niet de enige bijzondere activiteit. In een creatieve
ingeving van Timon hebben we namelijk een kabelbaan gebouwd. Hier draaide

een spel omheen waarin de kinderen een nerf gun kond en verdienen. Met de
nerf gun konden ze vervolgens van de kabelbaan af en al glijdend targets

proberen te raken!
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